FU NDACION PASTORAL SOCIAL
DIOCESIS DE SONSON-RIONEGRO

ESTATUTOS DE LA FUNDACION PASTORAL SOCIAL DE LA DIOCESIS DE
SONSON — RIONEGRO
Nit: 811000384-5

CAPITULOI
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1°. NOMBRE: La entidad que se rige por las presentes disposiciones,
se denominara: “Fundacién Pastoral Social” de la Diécesis de Sonsén Rionegro de
nacionalidad colombiana, sin animo de lucro.

ARTICULO 2°. DOMICILIO: La fundacion tiene su domicilio principal en el
municipio de Rionegro, Departamento de Antioquia Replblica de Colombia,
pudiendo establecer oficinas o dependencias en todo el territorio de la Replblica
de Colombia y en el exterior.

ARTICULO 3°. DURACION: La Fundacién Pastoral Social durard hasta la
extincion de su patrimonio, o hasta que se presente una imposibilidad legal para
continuar desarrollando sus objetivos.

ARTICULO 4°. OBJETO: La FUNDACION PASTORAL SOCIAL tiene como objeto
servir, promover y acompafiar pastoralmente el desarrollo humano integral, el bien
comun y la cultura solidaria de las comunidades pobres y més golpeadas por las
diversas situaciones de injusticia y violencia de la Didcesis Sonson — Rionegro
mediante la implementacion y consolidacion de programas pastorales que
respondan a los desafios sociales, culturales, politicos y econdmicos de la regién
del Oriente Antioquefio. Para el cumplimiento de su Objeto la Fundacién podra
aunar esfuerzos y experiencias, realizar convenios, contratos, prestaciones de
servicios para el desarrollo y promocion de programas comunitarios, con entidades
publicas y privadas, salvaguardando identidad y autonomia para el cumplimiento
de sus fines.
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CAPITULO II

PATRIMONIO — DISPOSICIONES PARA SU CONFORMACION, DESTINO
ADMINISTRACION Y MANEJO

ARTICULO 5°. PATRIMONIO: El patrimonio de la FUNDACION PASTORAL
SOCIAL DE LA DIOCESIS DE SONSON RIONEGRO, esta conformado por las
asignaciones efectuadas por personas naturales o juridicas, por auxilios donados
por instituciones 0 empresas nacionales o extranjeras y por los demas bienes que
a cualquier titulo adquiera.

ARTICULO 6°. DESTINO: El patrimonio de la FUNDACION debera destinarse al
cumplimiento de los fines expresados en su objeto y los autorizados por la Junta
Directiva.

ARTICULO 7°, ADMINISTRACION La administracion financiera del patrimonio
de la FUNDACION, serad responsabilidad del Director de la Fundacion, con los
siguientes pardmetros y dentro de los limites que para tal efecto defina la Junta
Directiva y su presidente.

a) Se podra utilizar hasta del 80% de los recursos disponibles fruto de los
bienes que constituyen el patrimonio para el cumplimiento de su objeto.

b) El Director de la Fundacion destinara los recursos necesarios para el normal
funcionamiento de la Fundacidon, con previo consentimiento de la Junta
Directiva.

c) Los excedentes de las operaciones de la Fundacion se invertirdan en bienes
de capital, como reservas obligatorias que aumentaran el activo patrimonial
de la Fundacion, luego de enjugar los efectos de la inflacion y devaluacion.

d) LaJunta Directiva puede autorizar, en algunas de las vigencias, la utilizacidn
parcial o total de los bienes capital para garantizar el normal funcionamiento
ly cumplimiento del objeto de la Fundacidn.



CAPITULO III

ORGANOS PROPIOS, ORGANOS DE LA DMINISTRACION Y
DIRECCION, COMPOSICION, MODO DE DESIGNACION, FUNCIONES,
QUORUM.

ARTICULO 8° ORGANOS PROPIOS
La Fundacién Pastoral Social adoptara para su funcionamiento la estructura que
sea necesaria para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 9°. ADMINISTRACION Y DIRECCION: La Fundacién Pastoral
Social sera administrada por los siguientes érganos: Junta Directiva, que tendra
un Presidente y un Secretario. Como Secretario de la Junta actuara el Director
de la Fundacion, quien a su vez sera el representante legal de la misma.

TITULO I

ARTICULO 10°. LA JUNTA DIRECTIVA: La junta directiva de Ila
FUNDACION PASTORAL SOCIAL de la Didcesis Sonsén - Rionegro, estara
integrada por siete miembros (7).

ARTICULO 11°, DESIGNACION DE LOS MIEMBROS: Los miembros de la
Junta Directiva, seran designados por el sefior Obispo de la Didcesis Sonson —
Rionegro, quien es el Presidente de la misma.

Articulo 12° DIRECCION DE LA JUNTA: La Junta Directiva serd presidida
por el Obispo de la Didcesis Sonsén — Rionegro o su delegado.

ARTICULO 13°, QUORUM: El qudrum para las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Junta Directiva lo hard la concurrencia de un nimero de
personas superior a la mitad de sus miembros.

ARTICULO 14°. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: L3
Junta Directiva se reunira ordinariamente cada trimestre, por convocatoria del
presidente o del Director de la Fundacion, efectuada por escrito, por lo menos
con 8 dias de anticipacion y, de manera extraordinaria, por convocatoria de
quienes tienen esta facultad.

ARTICULO 159, LIBRO DE ACTAS: de las reuniones, resoluciones, acuerdos,
deliberaciones y en general de las actas de la Fundacién, se dejaré constancia
escrita en los libros de Actas seran firmados por el Presidente y secretario.



ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de
la Junta Directiva:

a) Nombrar al Revisor Fiscal y su suplente para periodos de (1) afio y fijarle
sus honorarios.

b) Aprobar e improbar las cuentas de la Fundacion, presentadas por su
Director.

c) Reformar los Estatutos de la Fundacion.
d) Disolver la Fundacion.

e) Autorizar al Director para crear los cargos que sean necesarios para la
buena marcha de la Fundacion.

f) Solicitar, cuando lo estime pertinente, al Director de la Fundacion, informe
sobre el Plan de desarrollo de la Pastoral, cuentas, inventarios y balances de
la gestion Administrativa y financiera.

g) Autorizar al representante Legal para la celebracion de contratos, cuya
cuantia exceda la suma equivalente a quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

h) Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para cada vigencia.
i) Decidir sobre los traslados y adiciones al presupuesto.

ARTICULO 17°. DECISIONES: Las determinaciones de la Junta Directiva se
tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

ARTICULO 18° REFORMA DE ESTATUTOS: Las reformas de los Estatutos
se haran con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los miembros
de la Junta Directiva y surtird sus efectos una vez aprobado por la entidad
publica correspondiente.

TITULO II

ARTICULO 199, REPRESENTANTE LEGAL: El representante Legal de la
Fundacion es su DIRECTOR, quien sera nombrado por el Sefior Obispo de la



Didcesis de Sonsén Rionegro, en razén del cargo de Delegado Episcopal de
Pastoral Social.

ARTICULO 20°. RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:
En el ejercicio de su gestion, el representante Legal respondera hasta la culpa
leve, siempre y cuando se desempefie dentro de la drbita de sus respectivas
funciones.

PARAGRAFO: El exceso en el ejercicio de sus funciones o la pretermision de
los requisitos exigidos para contratar, no es imputable a la Fundacidn,
comprometiendo por tanto la responsabilidad personal del Representante Legal
por los perjuicios que pudiera causar a la entidad.

ARTICULO 21°. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE LA FUNDACION:

a) Disefiar e implementar el Plan de la Pastoral Social acorde con las
prioridades y politicas del Plan Pastoral Diocesano.

b) Implementar los procesos pastorales y administrativos (Planeacidn,
organizacion, direccién, control y evaluacién) mediante una metodologia
participativa.

c) Acompanar a las comunidades parroquiales de la Didcesis Sonsén —
Rionegro para la implementacion o consolidacion de sus programas de
Pastoral Social.

d) Representar a la Fundacion legal e Institucionalmente.

e) Conducir la marcha general de la Fundacion y ejecutar las politicas trazadas
por la JUNTA DIRECTIVA velando cabalmente por su cumplimiento.

f) Contratar el personal idéneo y suficiente para el cumplimiento del objeto y
obligaciones de la Fundacion y asignar las funciones para los cargos
requeridos, elaborando manuales de funciones por cargo.

g) Cumplir y hacer cumplir todas las normas estatutarias y reglamentarias, asi
como las normas legales relacionadas con el funcionamiento de la entidad.

h) Dictar las medidas disciplinarias que crea necesarias o convenientes para el
normal y adecuado funcionamiento de la Fundacion.



)
k)

)

Presentar a la JUNTA DIRECTIVA los informes contables, financieros,
presupuéstales y de avance de cada uno de los programas y proyectos que
la Fundacion sirve, promueve y acompafia de forma independiente o en
alianzas 0 asocio con otras instituciones u organizaciones.

Convocar por escrito a las sesiones de la JUNTA DIRECTIVA y presidirlas.

Suscribir toda serie de contratos, actas y operaciones, siempre y cuando |os
mismos no excedan la suma equivalente a quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes. Cuando se exceda esta suma se
necesita autorizacion previa y expresa de la JUNTA DIRECTIVA o del
Presidente de la misma.

Administrar de manera adecuada y razonable los recursos de la Fundacion.

m) Constituir apoderados judiciales en defensa de los intereses de la

n)

b)

Fundacion, cuando los mismos se vean comprometidos en juicio.

Producir informes periédicos para las entidades gubernamentales
encargadas de inspeccién y vigilancia, en lo relacionado con las actividades
en que figure como patrocinadora de la Fundacion.

Las demds no atribuidas especificamente a otro érgano.

CAPITULO IV
ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 22°, REVISOR FISCAL: Las funciones del revisor Fiscal de la
Fundacion, seran las mismas que la ley sefiala a los revisores Fiscales de las
Sociedades Andnimas y debera ser Contador publico titulado con su
respectivo numero de matricula, y se sometera al régimen de
incompatibilidades e inhabilidades establecido en el cédigo de Comercio. Sus
funciones son:

Presentar a la Junta Directiva los informes sobre los estados financieros,
balances anuales e informes de los diferentes convenios o contratos
celebrados.

Informar a la Junta Directiva de Cualquier irregularidad que encuentre en
las cuentas y en la marcha general de la Fundacion.



<)

d)

9)

Validar con su firma los documentos oficiales que asi lo ameriten, lo mismo
que los balances y estados financieros de la Fundacidn.

Velar porque la Fundacién cumpla y se ajuste de manera oportuna a las
obligaciones legales del Estado.

Suministrar a la Junta de la Fundacién Pastoral Social los informes o
aclaraciones que le sean solicitados.

Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva en las
que se requiera de su presencia.

Convocar a la Junta Directiva de la Fundacién cuando lo estime conveniente
0 se presenten irregularidades en el manejo de la misma.

CAPITULO IV

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 23°. DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Fundacion podrd
disolverse por imposibilidad legal para continuar desarrollando sus objetivos.
LA JUNTA DIRECTIVA, definird por mayoria de las dos terceras partes (2/3)
de sus miembros si se procede a su liquidacién. Si esto se decide, nombra
un liquidador y los remanentes pasaran a la Didcesis de Sonsdn Rionegro,
para que sean aplicados a fines similares, a los acé previstos.

Expedidos en la ciudad de Rionegro a los 17 dias del mes de Diciembre de
2004.
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